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. Difendere la dignita del lavoro in divisa
(' Altroche'lce 1tahana

EDITORIALE DI PIETRO COLAPIETRO - SEGRETARIO GENERALE

Lampia inchiesta pubblicata nei giorni scorsi dal quotidiano la Repubblica, che ci ha
visti protagonisti come SILP CGIL con dati e andlisi dirette anche dal territorio, ha aperto
uno squarcio di veritd che non pud pit essere ignorato dalla politica. | numeri emersi
sono impietosi e fotografano una drammatica fuga dalluniforme: negli ultimi
ventanni la partecipazione ai concorsi per la Polizia di Stato ha subito un crollo
verticale tra il 60% e il 70%. La divisa ha perso il suo appeal perché sono peggiorate BUES:
drasticamente le condizioni economiche, lavorative e sociali delle donne e degli “Fiero di essere un agente
uomini in servizio. C'€ un'enorme questione salariale, un‘assenza cronica di alloggi ma siamo rimastia galla
garantiti nelle cittd ad alto costo produttivo e una mobilitd insostenibile che penalizza con prestiti e straordinari
chi viene trasferito lontano da casa. Con uno stipendio base di appena 1500 euro netti - i
al mese, vivere e sostenere una famiglia in centri ad alto costo della vita € diventato S—
un paradosso. Troppi colleghi sono costretti a rimanere a galla accumulando 'ﬁ
continuamente ore di straordinario o addirittura ricorrendo a prestiti e cessioni del
quinto, solo per pagare le rate delfauto o consentire ai propri figli di andare
alluniversitd. Non € accettabile che la dignita e la tranquillitd di chi rischia la vita ogni
gioro per le istituzioni debbano dipendere da ritmi lavorativi insostenibili o
dallindebitamento.

R v s Repubbicn I

Cio che serve davvero alla Polizia di Stato sono risorse adeguate per dare dignita ,
salariale ai lavoratori e un rafforzamento concreto degli organici per garantire la 2000w
presenza sul territorio. Bisogna fare soprattutto attivita di prevenzione, la componente B
del nostro lavoro che rende di meno in termini di visibilita e propaganda politica, ma '
che costituisce [unico vero baluardo per la sicurezza dei cittadini. | reati vanno
prevenuti prima che accadano, e questo si fa solo con poliziotti formati, motivati e
messi nelle condizioni materiali di operare. In questo scenario, le proposte di facciata
che ciclicamente riemergono, come lennesima boutade rilanciata dal partito dellex
generale Vannacci di creare una forza di polizia speciale sul modello dellagenzia
statunitense Ice per migranti e rimpatri, rappresentano una ricetta del tutto inutile e
fuorviante. Moltiplicare i corpi e istiture una nuova polizia, che andrebbe
inevitabilmente a sovrapporsi a quelle gia esistent, non fa che frammentare le gia
scarse risorse e aggravare i buchi di organico. Creare nuovi reparti o nuove strutture &
la via allapparenza pita semplice e mediaticamente spendibile, ma € anche la meno
produttiva oltre al rischio di peggiorare i livelli complessivi di sicurezza.

= Polizia e carabinieri
in crisi di vocazioni

Il fenomeno dellimmigrazione non si contrasta con le scorciatoie della propaganda P .
La divisa non attrae

politica o con ulteriori sovrapposizioni burocratiche. Il problema reale & evitare che le
persone che giungono nel nostro Paese finiscano nelle maglie della criminalita
organizzata che le assolda e le sfrutta per alimentare i propri traffici. E su questo
terreno, immensamente pitl complesso e delicato, che bisognerebbe concentrare lo
sforzo dello Stato. Per fare questo lavoro servono impegno concreto, risorse
economiche reali, incremento degli organici e tanta formazione. Ovvero tutto cid che
richiede una visione di lungo periodo anziché la ricerca del consenso facile. Il SILP CGIL
continuerd a battersi affinché si smetta di inseguire le provocazioni di giornata e si
torni a investire con serietd sul lavoro in divisg, sulla dignitd dei poliziotti e sulla
prevenzione.

Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia | silpegil.it| segreterianazionale@silpcgil-it paginaldi 4



https://instagram.com/pietrocolapietro_
https://instagram.com/pietrocolapietro_
https://instagram.com/pietrocolapietro_
https://instagram.com/pietrocolapietro_
https://instagram.com/pietrocolapietro_
https://instagram.com/pietrocolapietro_

Il settimanale del SILP CGIL - Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia n. 588/26 - 1 ottobre 2026

La CGIL celebra 120 anni di storia e diritti

Nei giorni scorsi si & tenuto un appuntamento di grande rilievo istituzionale
esimbolico per tutto il mondo del lavoro.

Nella prestigiosa e suggestiva cornice del Teatro alla Scala di Milano,
laCGILhacelebratoil suo 120" anniversario, ricordando oltre un secolo di lotte,
conquiste sociali, tutela della dignita personale e difesa dei diritti dei lavoratori.

Allimportante anniversario non ha fatto mancarela propria presenza il SILP CGIL.

Questo per ribadire con forza il valore imprescindibiledi far parte
diquesta grandestoria collettiva, portando al centro dell attenzione la specificita,
le esigenze ei bisogni delle lavoratrici e dei lavoratori in divisa.

Estatoun momentodiintensa partecipazione e profonda condivisione
deivalori fondantidel sindacato.

Un'occasione speciale per rinnovare I impegno quotidiano
e guardare alle sfide future con orgoglio, determinazione e spirito di unita.

Carenze dorganico nelle Sezioni di Polizia Giudiziaria

Il Dipartimento della Pubblica Sicurezza ha reso nota la nuova circolare relativa alla ricognizione
delle vacanze presenti negli organici delle Sezioni di Polizia Giudiziaria istituite presso le Procure
della Repubblica, i Tribunali per i Minorenni e i Tribunali Ordinari. Il provvedimento riporta il quadro
aggiornato dei posti disponibili nei diversi uffici giudiziari del territorio nazionale, definendo

la mappa dei fabbisogni operativi per il personale della Polizia di Stato appartenente ai ruoli
ordinari. La pubblicazione dellatto avvia ufficialmente le procedure per la copertura dei posti
vacanti attraverso i meccanismi previsti dalla normativa vigente, consentendo ai dipendenti

in possesso dei requisiti richiesti di presentare domanda di trasferimento o assegnazione presso
le singole sedi indicate nel bollettino ufficiale. La mappa dei posti liberi tiene conto delle piante
organiche fissate dai decreti ministeriali e riflette il quadro delle carenze maturate nei singoli uffici
a seguito di pensionamenti, mobilitd interna o passaggi di ruolo. Lobiettivo dellamministrazione
€ garantire la copertura dei vuoti dorganico per assicurare il regolare svolgimento delle attivita
investigative e di supporto alla funzione giudiziaria. La procedura si svolgera secondo i criteri

e le tempistiche fissati nella circolare disponibile anche sul nostro sito internet,

previa valutazione delle domande presentate dai candidati idonei.
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SILP GIORNATA DI MOBILITAZIONE E
.. PROTESTA DEI POLIZIOTTI

CONGORSO 411 VIGE ISPETTORI

SCORRINAENTO SUBITO

ROMA - PIAZZA GAPRANICA

PREFETTURE IN TUTTA ITALIA
/ OTTOBRE 2026 ORE 9.30’

CHIEDIAMO LO SCORRIMENTO
DELLA GRADUATORIA

Le promesse fatte devono essere mantenute!

ABBIAMO BISOGNO DI UN MAGGIOR NUMERO DI
ISPETTORI DI POLIZIA PER MIGLIORARE L'EFFICIENZA
DELLAMMINISTRAZIONE DELLA PUBBLICA SICUREZZA
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TRASFERIMENTO

i vincitori di concorso per Vice Ispettore *

che negli ultimi 5 anni (termine di prescrizione)

sono stati assegnati ad una sede situata in un Comune
diverso rispetto a quella precedente e distante piu di 10 km

* INTERNO O PUBBLICO - QUOTA RISERVATA AGLI INTERNI

SENTENZA CONSIGLIO DI STATO
N. 6273 DEL 4 AGOSTO 2026

Il trasferimento derivante da concorso
é da considerarsi d’ufficio

INDENNITA
TOTALE STIMATA

nefti in 2 anni

PARI A 30 DIARIE MENSILI

nefti mensili netti mensili
per i primi 12 mesi per i secondi 12 mesi

SILP RICORSO GRATUITO E RISERVATO
f

AGLI ISCRITTI AL SILP CCIL
RIVOLGITI ALLA TUA SEGRETERIA PROVINCIALE SILP CGIL

CGIL

' iPol - Settimanale allegato di Silp Cgil Magazine
( Direttore responsabile: Massimo Montebove
Editor: Salvatore Borzacchiello

SUL NOSTRO SITO
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	iPol
	Difendere la dignità del lavoro in divisa Altro che "Ice italiana"
	L’ampia inchiesta pubblicata nei giorni scorsi dal quotidiano la Repubblica, che ci ha visti protagonisti come SILP CGIL con dati e analisi dirette anche dal territorio, ha aperto uno squarcio di verità che non può più essere ignorato dalla politica. I numeri emersi sono impietosi e fotografano una drammatica fuga dall’uniforme: negli ultimi vent’anni la partecipazione ai concorsi per la Polizia di Stato ha subito un crollo verticale tra il 60% e il 70%. La divisa ha perso il suo appeal perché sono peggiorate drasticamente le condizioni economiche, lavorative e sociali delle donne e degli uomini in servizio. C’è un’enorme questione salariale, un’assenza cronica di alloggi garantiti nelle città ad alto costo produttivo e una mobilità insostenibile che penalizza chi viene trasferito lontano da casa. Con uno stipendio base di appena 1.500 euro netti al mese, vivere e sostenere una famiglia in centri ad alto costo della vita è diventato un paradosso. Troppi colleghi sono costretti a rimanere a galla accumulando continuamente ore di straordinario o addirittura ricorrendo a prestiti e cessioni del quinto, solo per pagare le rate dell’auto o consentire ai propri figli di andare all’università. Non è accettabile che la dignità e la tranquillità di chi rischia la vita ogni giorno per le istituzioni debbano dipendere da ritmi lavorativi insostenibili o dall'indebitamento.
	Ciò che serve davvero alla Polizia di Stato sono risorse adeguate per dare dignità salariale ai lavoratori e un rafforzamento concreto degli organici per garantire la presenza sul territorio. Bisogna fare soprattutto attività di prevenzione, la componente del nostro lavoro che rende di meno in termini di visibilità e propaganda politica, ma che costituisce l'unico vero baluardo per la sicurezza dei cittadini. I reati vanno prevenuti prima che accadano, e questo si fa solo con poliziotti formati, motivati e messi nelle condizioni materiali di operare. In questo scenario, le proposte di facciata che ciclicamente riemergono, come l'ennesima boutade rilanciata dal partito dell'ex generale Vannacci di creare una forza di polizia speciale sul modello dell'agenzia statunitense Ice per migranti e rimpatri, rappresentano una ricetta del tutto inutile e fuorviante. Moltiplicare i corpi e istituire una nuova polizia, che andrebbe inevitabilmente a sovrapporsi a quelle già esistenti, non fa che frammentare le già scarse risorse e aggravare i buchi di organico. Creare nuovi reparti o nuove strutture è la via all'apparenza più semplice e mediaticamente spendibile, ma è anche la meno produttiva oltre al rischio di peggiorare i livelli complessivi di sicurezza.
	Il fenomeno dell'immigrazione non si contrasta con le scorciatoie della propaganda politica o con ulteriori sovrapposizioni burocratiche. Il problema reale è evitare che le persone che giungono nel nostro Paese finiscano nelle maglie della criminalità organizzata che le assolda e le sfrutta per alimentare i propri traffici. È su questo terreno, immensamente più complesso e delicato, che bisognerebbe concentrare lo sforzo dello Stato. Per fare questo lavoro servono impegno concreto, risorse economiche reali, incremento degli organici e tanta formazione. Ovvero tutto ciò che richiede una visione di lungo periodo anziché la ricerca del consenso facile. Il SILP CGIL continuerà a battersi affinché si smetta di inseguire le provocazioni di giornata e si torni a investire con serietà sul lavoro in divisa, sulla dignità dei poliziotti e sulla prevenzione.
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	La CGIL celebra 120 anni di storia e diritti
	Nei giorni scorsi si è tenuto un appuntamento di grande rilievo istituzionale
	e simbolico per tutto il mondo del lavoro.
	Nella prestigiosa e suggestiva cornice del Teatro alla Scala di Milano,
	la CGIL ha celebrato il suo 120° anniversario, ricordando oltre un secolo di lotte,
	conquiste sociali, tutela della dignità personale e difesa dei diritti dei lavoratori.
	All'importante anniversario non ha fatto mancare la propria presenza il SILP CGIL.
	Questo per ribadire con forza il valore imprescindibile di far parte
	di questa grande storia collettiva, portando al centro dell'attenzione la specificità,
	le esigenze e i bisogni delle lavoratrici e dei lavoratori in divisa.
	È stato un momento di intensa partecipazione e profonda condivisione
	dei valori fondanti del sindacato.
	Un'occasione speciale per rinnovare l'impegno quotidiano
	e guardare alle sfide future con orgoglio, determinazione e spirito di unità.
	Carenze d'organico nelle Sezioni di Polizia Giudiziaria
	Il Dipartimento della Pubblica Sicurezza ha reso nota la nuova circolare relativa alla ricognizione delle vacanze presenti negli organici delle Sezioni di Polizia Giudiziaria istituite presso le Procure
	della Repubblica, i Tribunali per i Minorenni e i Tribunali Ordinari. Il provvedimento riporta il quadro aggiornato dei posti disponibili nei diversi uffici giudiziari del territorio nazionale, definendo
	la mappa dei fabbisogni operativi per il personale della Polizia di Stato appartenente ai ruoli ordinari. La pubblicazione dell'atto avvia ufficialmente le procedure per la copertura dei posti vacanti attraverso i meccanismi previsti dalla normativa vigente, consentendo ai dipendenti
	in possesso dei requisiti richiesti di presentare domanda di trasferimento o assegnazione presso
	le singole sedi indicate nel bollettino ufficiale. La mappa dei posti liberi tiene conto delle piante organiche fissate dai decreti ministeriali e riflette il quadro delle carenze maturate nei singoli uffici
	a seguito di pensionamenti, mobilità interna o passaggi di ruolo. L'obiettivo dell'amministrazione
	è garantire la copertura dei vuoti d'organico per assicurare il regolare svolgimento delle attività investigative e di supporto alla funzione giudiziaria. La procedura si svolgerà secondo i criteri
	e le tempistiche fissati nella circolare disponibile anche sul nostro sito internet,
	previa valutazione delle domande presentate dai candidati idonei.
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